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wer bekymeet, ndr hun ikke lengere o ene-
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- Dt helt afgerende er, hvordan formide-
nie hdindterer det, Regn med, al der kom-
mar konflikter, men forseg at vaere pd for-
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~ Forted, hvad der skal ske. Tal ped hver
enkelt, og forsey at skne alles behov bedst
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eiler en wokyen, som ef super lil matematik.
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Nar det gaeider regler. sammenligner Soren
Halst med de miusionerede storkommuiner.
= Forestdl dig 1o grupper medarbejders,
Den ene gruppe plejede at blive tl kolden
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gen mister noget.
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bogholder biver forfremmet til regnakabs-
chef og fie 1.000 kroner mere om mine-
din. 54 bliver fusionen en god oplevehe
og for ham.
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som ikke har folelsesmaessigt ansvas, bli-
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praktiske ansvar.
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